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Renovacion docente en la universidad
como reto ante:

= Preocupacioén por la calidad

= Nueva concepcién del trabajo y del
aprendizaje

= Internacionalizacion

= Integracion de las TIC

= Diversidad y heterogeneidad de los
estudiantes
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Adaptacion al nuevo entorno

= Tranformacion en los modelos de
organizacion y funcionamiento

= Cambios en la cultura docente

= Cambios en la funcion del profesorado en
sus tres dimensiones académicas
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Sobre el proceso de aprendizaje en la
universidad

= Orientado al logro de objetivos terminales
definidos y el aprendizaje de competencias

= Centrado en el aprendizaje del estudiante

= Derivado de una nueva seleccion de
contenidos informativos, conceptuales y
procedimentales

= Interesado por relacionar ciencia,
tecnologia, sociedad, innovacion y
sostenibilidad
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Consideraciones sobre el concepto de
competencia.

= ldentificaciones reduccionistas.
= Concepciones mas integrales y holisticas.

= Tipos de conocimientos en los procesos de
aprendizaje.

= El aprendizaje centrado en competencias supone
aprender anovilizar todos logecursos cognitivosde
una persona para poder abordar eficazmente una
situacion real.

= Supone desplazar el centro de atencién del qué&ns
al que aprende.

= Supone realzar la funcion del profesorado y de los
educadores. ®
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VNOTADAVE A IV LISHAAINN
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.+ Aprendizaje de
.-~ competencias
Calidad de la -~ | o

formacion \____\ S Aprend_lzaje
expresivo
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. Aprendizaje ético:
educacion en valore
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Sobre los cambios en la cultura
docente

= En los contenidos de aprendizaje

= En la gestion del curriculum

= En las practicas docentes

= En la tarea del profesorado

= En los métodos no sélo en los objetivos
= En los sistemas de evaluacion de los

aprendizajes
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Educacion, cultura y sociedad

= Sociedad de la informacién y de las
tecnologias.

= Sociedad plural y diversa.

= Sociedad con profundas desigualdades en el
acceso y disfrute de derechos y en la
exigencia y cumplimiento de deberes.
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Algunos retos y compromisos
educativos

= Formacion para la sostenibilidad personal
en contextos sociales complejos y diversgs

= Alfabetizacion funcional y digital

= Formacion para aprender a aprender, el
estudio y el trabajo

= Educacién intercultural
= Formacion para una ciudadania activa
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La educacion como creacion de
condiciones de aprendizaje

Aprendizajes para comprender criticamente y
conocer mejor nuestro mundo

Aprendizajes para expresarnos de forma complg
y rica

Aprendizajes para dialogar mejor y argumentar
con fundamento

Aprendizajes para “degustar los mejores valores
estimarlos: facultad de estimar”

Aprendizajes para aceptar las contrariedades y Ips

l[imites
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Aprendizaje y docencia en la
universidad

El aprendizaje como cambio real o
potencial

El aprendizaje orientado a la formacion de
profesionales

El aprendizaje orientado a la formacion de
ciudadania

La universidad como institucion orientada
la busqueda del bien comun y del interés
por lo publico
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El sentido del aprendizaje en la
universidad

= Aprender a aprender
= Aprender emprender

= Aprender aonvivir en sociedades diversas y
plurales

= Contribuir a la formacion de profesionales de
calidad

= Contribuir aconsolidar estilos de vida
democréaticos

= Contribuir a lacreacion de capital social
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Dos objetivos estratégicos de caracter
transversal para una universidad de
calidad

= Promover aprendizajes orientados a formar
personas emprendedord&lerazgo
politico, liderazgo empresarial y
liderazgo social y solidario

= Promover aprendizajes orientados a formar
personas competentes en sus dimensiongs
éticas y ciudadanaaprendizaje ético
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Propuesta de aprendizaje éticc

* Integral

* Intencionalidad pedagdgica

* Globalidad de la persona
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. PRACTICAS Y
.~ EJERCICIO

Viasde .-

aprendizaje - OBSERVACION
ético G

"~ ELABORACION Y
CONSTRUCCION
AUTONOMA
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CAMBIO DE
MIRADA DEL
.~ PROFESORADO

. COMPROMISO

_ ~..=~"  SOBREEL

ACC|oneS»-=.:.;:_;_\ MODELO DE
UNIVERSIDAD

COMPLICIDAD
SOCIAL SOBRE LA
OPORTUNIDAD DE
CREAR CAPITAL
SOCIAL . Wgw
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AMBITO DE LOS
FINES GENERALES

APRENDIZAJE CREACION DE
ETICO  --.. CONDICIONES . .

AMBITO DE LAS
TECNICAS, ESTRATEGIAS
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El Aprendizaje Etico debe permitir

APRECIAR VALORES
DENUNCIAR CONTRAVALORES

CONSTRUIR MATRIZ SINGULAR DE
VALORES

LA PRACTICA DE CIUDADANIA
ACTIVA

UNA ADECUADA PRACTICA
PROFESIONAL

bl navrRsITA ROTTONA
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Ambitos de aprendizaje ético

Contenidos curriculares

Relaciones interpersonales

Clima institucional

Organizacion social de las situaciones de
aprendizaje

Implicacion con la comunidad:
voluntariado, aprendizaje-servicio,...
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EDUCAR en VALORES es CREAR

CONDICIONES

IMPLICACION EN

/

/ PROYECTOS COLECTIVOS

/
/
7

EJERCICIO DE LA
RESPONSABILIDAD

Promocion .
* CIUDADANIA ACTIVA

A
\

*  INCLUSION SOCIAL
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Ciudadania activa

= En el transito de la sociedad industrial a la

sociedad de la informacion

= Término clave en el debate politico actual
Nueva concepcion de la democracia participativa
Comprometida con los procesos de deliberacion

y

toma de decisiones en sociedades complejas cada

vez mas globales

= Trabajo, familia, comunidad e instituciones
educativas como fuentes de identidad, creacion

sentido y ciudadania
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VNOTADAVE A IV LISHAAINN

VNOTADAVE A IV LISHAAINN

Ciudadania activa y democracia

Protagonismo de la sociedad civil en los asuntos
publicos

Integracion del disfrute de derechos sociales vy ¢

ejercicio de derechos civicos y politicos
Insuficiencia de la democracia representativa

Ampliacion de intereses de la sociedad civil:
conflictos de clase, justicia social, y también
igualdad de género, ambiente, no violencia,
derechos de las minorias...

Democracia participativa y personas _
comprometidas con la transformacion la igualdas
y la inclusion social

U]
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IMPLICACION EN PROYECTOS COLECTIVO
EJERCICIO DE LA RESPONSABILIDAI
CIUDADANIA ACTIVA

INCLUSI ON SOCIAL

Perspectiva de analisis

)

MONOCULTURALISTA

el MULTICULTURALISTA |

o
Pl oy

AP Y
A

 DIFERENCIALISTA | INTERCULTURALISTA |

g

4

COEXISTENCIA \ INCLUSION SOCIAL

MULTICULTURAL
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Algunos objetivos de la educacion en
sociedades diversas y pluralistas

= Aprendizaje de competencias que permitan al
sujeto la practica de estilos de vida sostenible,
personal, social y comunitaria y laboral.

= Aprendizaje de competencias que permitan
catalizar en el sujeto su dimension proactiva,
emprendedora, de liderazgo y transformacion
social.

= Aprendizaje de competencias que permitan al
sujeto la construccion de una matriz singular de
valores orientada a la practica de modelos de yida
buena vy justa, y de ciudadania activa

VNOTADAVE A IV LISHAAINN
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Competencias basicas y competencias
éticas y morales

= Actuar de manera autbnoma:
- construir nuestro yo
- reflexionar sociomoralmente

= Utilizar recursos de manera interactiva:
- comprender criticamente
- dialogar y argumentar

= Actuar en grupos socialmente heterogéneos:

- convivir y contribuir al logro de comunidades
basadas en criterios de justicia y felicidad
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VNOTADAVE A IV LISHAAINN

Competencias éticas y ciudadanas

= Genéricas o transversales, y especificas para e
ejercicio de una ciudadania activa y comprometiga
en el respeto a las personas y las normas.

= Que permitan activar y optimizar nuestras
capacidades para: construir nuestro yo, reflexiorjar
sociomoralmente y convivir en sociedades plurales
y diversas.

= Como resultado de la movilizacién de recursos
cognitivos y contenidos de aprendizaje

informativos, procedimentales y actitudinales.
U]
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IGUALES

" Educacitn formal y
/
./ _~~ no formal

Agentes £ .+ AGENTES
promotores de: .. SOCIALES
aprendizaje ético-. ' Eamilia

y de educacionen .

valores ~ MEDIOS DE

COMUNICACION
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DOS MOMENTOS EN LA
CONSTRUCCION DE VALORES

= Comprensioén de situaciones, culturas y valores:
= Momento hermenéutico
= Sensibilidad moral
= Propuesta de valores, principios y normas morales:
= Momento discursivo
= Pretension de verdad, correccion y veracidad
Ref: HOYOS, G. y MARTINEZ, M (coord.) (2004)Qué significa educar en valores

hoy?Barcelona: Octaedro-OEl; MARTINEZ, M. y HOYOS,Go(rd.) (2006).a
formacion en valores en sociedades democratiBascelona. Octaedro-OEl
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Cuestiones afines a la
formacidn en valores para una ciudadania
activa

Formacioén para la Formacion para la
participacion politica sostenibilidad
Cultura politica. Personal
Ciencia, Tecnologiay De la comunidad

Sociedad. Medioambiental
Sociedad, Economia y Social y global
ética.
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Criterios para educar en una sociedad
pluralista

= Autonomiadel sujeto
= Cultivo deldialogo
= Aceptacion de la diferencia como valor
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